Regulamin Stowarzyszenia zwyklego pn.

Aktywne Kosakowo

1.Stowarzyszenie N0Si NAZWE.........cecvvereervearnens Aktywne Kosakowo...............c........
I zwane jest dalej "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nie posiadajgcym osobowosci prawne;.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy — Prawo 0
stowarzyszeniach.

4. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1393 ze zm.) oraz postanowienia
niniejszego Regulaminu.

5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wojewodztwo Pomorskie zwlaszcza Gmina
Kosakowo..

6. Siedzibg Stowarzyszenia jest Kosakowo.

7. Celem dzialania Stowarzyszenia jest:
1) Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow gminy Kosakowo
2) Wszechstronny rozwdéj gminy Kosakowo
3) Inspirowanie i wspieranie inicjatyw obywatelskich
4) Integracja mieszkancoéw, srodowisk i miejscowosci
5) Wspieranie lokalnej demokracji i wolnosci stowa
6) Pielegnowanie i rozwijanie miejscowej tradycji
7) Krzewienie patriotyzmu, kultury, kultury fizycznej, edukacji, sportu, turystyki i
rekreacji.

8. Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez:

1) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju bezpiecznych drog dla pieszych i pojazdoéw

2) Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych

3) Dziatalnos¢ na rzecz polepszenia warunkéw nauki w szkotach

4) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kultury, turystyki, rekreacji i sportu w tym tworzenie
klubow 1 sekcji sportowych

5) Organizowanie i uczestniczenie w turniejach i imprezach sportowych

6) Organizowanie imprez majacych na celu zwigkszenie poczucia patriotyzmu wsrod
mieszkancoOw gminy

7) Dziatalnos$¢ na rzecz ochrony naturalnego srodowiska i krajobrazu

8) Dziatalnos$¢ na rzecz poznania i pielegnacji dziedzictwa historycznego i kulturowego
regionu

9) Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju lokalnych srodkoéw przekazu i wymiany informacji

10) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci

11) Rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej

12) Dziatalno$¢ na rzecz osob starszych i potrzebujacych wszelkiego rodzaju pomocy

13) Wystepowanie z wnioskami i opiniami do whasciwych instytucji w sprawach
mieszkancow

14) Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego.



9. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

10. Nowych cztonkoéw przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu deklaracji 0
wstapieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Zebrania
Czlonkow w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem
Zarzadu.

11.
1. Czlonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkow lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkow nastepuje na skutek:
1) $mierci cztonka,
2) zlozenia przez cztonka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia
3) wystapieniu ze Stowarzyszenia.
Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:

1) Niewykonywania przez cztonka postanowien Regulaminu lub uchwat

2) wiadz Stowarzyszenia,

3) podejmowania przez czilonka dzialan razaco sprzecznych z celami

4) Stowarzyszenia,

5) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

6) nieplacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 6 miesi¢cy oraz zaprzestania
aktywnego uczestnictwa w dzialaniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej 8
miesigcy.

5. Decyzj¢ o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od jego decyzji
6. przyshuguje odwotanie do Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od otrzymania
informacji o wykluczeniu. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu.

w

12.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkdéw 1 wybierany jest przez
Zebranie Cztonkéw. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu oraz 2 czlonkow
Zarzadu. Na funkcj¢ Prezesa wybiera Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad powotuje si¢ na czteroletnig wspolng kadencje.

13. W razie, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehnienie sktadu organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu. W trybie tym nie mozna powota¢ wigcej niz potowy sktadu organu

14.
1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszosciag glosow w obecnosci, co najmniej
potowy sktadu Zarzadu.
2. W przypadku rownosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujacy
glos ma Prezes Zarzadu.

15. Do kompetencji Zarzadu nalezy:



1. Realizowanie uchwat Zebrania Cztonkéw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej

dziatalnosci.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Opracowywanie programow i uchwalanie planow pracy Stowarzyszenia.

Przyjmowanie i pozbawianie cztonkostwa.

Przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu,

zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

Zwotywanie Zebran Cztonkow.

9. Rozstrzyganie sporéw migdzy czlonkami Stowarzyszenia powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia.
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16. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegolnosci zaciggania zobowigzan majatkowych
wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie w tym Prezesa.*

17.
1. Podejmowanie przez Zarzad stowarzyszenia czynnoSci przekraczajacych zakres
zwykltego zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia
zwyktego oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

2. Czynnos$ciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdlnosci:
1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;
3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,
4) przejecie dlugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dlugu, przystgpienie do dtugu,
zawarcie umowy porgczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;
5) zaciggni¢cie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10 000 zt.

18. Zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zebrania
Cztonkow podjetej wiekszo$cig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby Cztonkow.



